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Competencias del liderazgo
Contenidos - 8 horas

v" Exigencias al rol de lider las organizacién de hoy.
v" Autocontrol y proactividad: capacidad de actuacion frente a situaciones.
v' Técnicas de influencia personal.
v" Modelo liderazgo situacional.
v Cémo adaptarnos a la madurez en el puesto de trabajo de los colaboradores.

v' Pasar de gestionar procesos a gestionar personas, entendiendo premisas basicas de
motivacion.

v" Impulsar un liderazgo transformador.

v Mejorar el autoconocimiento para lograr aquellos comportamientos alineados con la
gestion de equipos moderna.

v Entender los elementos que facilitan la comunicacion, focalizada en el trabajo
colaborativo.

v' Adquirir herramientas para dar reconocimiento y feedback.
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Competencias para Competir
Contenidos - 8 horas

v" Direccion y gestion por objetivos con criterios estratégicos.
v" Evaluacion de los resultados en funcion de los objetivos.
v" Herramientas de Planificacion de tareas y actividades.
v" Habilidad para Priorizar lo Importante vs Urgente.
v" Analisis del empleo actual del tiempo.
v" Organizar sus actividades en funcion de los objetivos de su puesto de trabajo.
v" Habilidades de delegacion.
v' Zonas de delegacion
v" Proceso de delegacion
v" Trabajar de manera transversal: coordinacion con otros departamentos
v" Elementos de la comunicacion para mejorar los resultados en equipo

v" Alineacion de elementos organizacionales.
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